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1. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, предшествующие 
и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение данной: 

подготовка в рамках освоения образовательной программы среднего общего 
образования или среднего профессионального образования; дисциплины программы 
бакалавриата: Основы российской государственности, Правоведение, Психология, 
Общественный проект «Обучение служением».  

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 
дисциплины необходимо как предшествующее: 

производственная практика: педагогическая практика. 
 

2. ОПИСАНИЕ ПРАКТИКИ 

2.1. Общая характеристика 
 

Наименование показателя Значение показателя 
Название образовательной программы 
(далее – ОП) 

45.03.02 Лингвистика (Профиль: Теория и 
методика преподавания иностранных 
языков и культур (английский и 
немецкий/французский/испанский языки) 

Шифр и название в соответствии с 
учебным планом 

Б2.Б.3. Учебная практика: Обучение 
служением 

Часть образовательной программы Базовая часть 
Блок 2: Практика 

Количество зачетных единиц / всего часов 1,5 / 54 
 

В случае предъявления от обучающегося или его родителя (законного 
представителя) заявления на обучение по адаптированной образовательной программе 
высшего образования, подкрепленного заключением психолого-медико-педагогической 
комиссии (ПМПК) или медико-социальной экспертизы (МСЭ) с рекомендациями создания 
индивидуальной программы реабилитации и абилитации (ИПРА), данная рабочая 
программа может быть адаптирована с учетом индивидуальных особенностей здоровья 
обучающегося. 
 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 
 

Форма 
обучения ку

рс
 

се
ме

ст
р Общее количество часов 

лекци-
онных 

лабора-
торных 

практи-
ческих 

самостоя-
тельной 
работы + 
контроль 

всего Форма контроля 

Очная 2 4    54 54 дифференцирован
ный зачет 

 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель учебной практики: обучение служением – усвоение и закрепление 
теоретической и практической подготовки обучающихся в своей будущей 
профессиональной области, приобретение практических навыков и компетенций через 
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решение социально-значимых задач общества путем проектного подхода и обязательным 
применением навыков и знаний и своей будущей профессиональной деятельности. 

Задачи учебной практики: обучение служением: 
– выполнение задачи по исследованию и анализу социально-значимой проблемы в 

рамках деятельности; 
– разработка проектного описания общественного проекта и план по реализации 

проекта; 
– реализация общественного проекта; 
– написание отчетной документации по итогам практики. 
 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 
ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ ИНДИКАТОРЫ 

И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК- 3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
 
В результате прохождения практики студенты должны знать: 
– виды проектной документации и их структуру, принципы формирования 

проектной документации; 
– основные принципы и подходы к управлению проектами; 
– техники вербальной и невербальной коммуникации; 
– социально-значимые проблемы общества; 
– методики самооценки, самоконтроля и саморазвития; 
– основные нормативно-правовые документы Российской Федерации в сфере 

профессиональной деятельности; 
– принципы и формы взаимодействия в командной работе; 
– информацию о культурных особенностях и традициях различных социальных 

групп; 
– основные ценностные ориентиры и особенности гражданской позиции; основные 

проблемы мировоззренческого, общественного и личностного характера. 
 

Прохождение практики предполагает формирование у студентов следующих 
умений и навыков: 

– формулировать цели и задачи проекта, прогнозировать результаты и риски 
проекта, планировать ресурсы проекта и составлять план-график; 

– проводить исследования для достижения цели; 
– представлять проект в виде стандартного описания; 
– прогнозировать результаты, риски проекта и деятельности команды по проекту; 
– подвергать критическому анализу проделанную работу; 
– выбирать модели командного и межличностного взаимодействия; 
– публичное выступление перед аудиторией; 
– применять методы поиска, сбора и систематизации необходимой информации, 

способы сравнительного анализа и синтеза разнородной информации; 
– использовать основные информационные правовые системы при выполнении 

поставленной задачи; 
– толерантно воспринимать социальные и культурные различия, уважительно и 

бережно относится к историческому наследию и культурным традициям; 
– имеет развитое чувство гражданственности и патриотизма, владеет навыками 

самостоятельного критического мышления. 
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5. ПРОГРАММА ПРАКТИКИ 

Название темы Краткое содержание темы (вопросы темы) 
Ознакомительный этап 1. Участие в установочной конференции: 

- ознакомление с программой практики: с 
задачами и организацией практики, 
конкретными требованиями к выполнению 
программы практики, сроками выполнения 
учебных заданий на каждом из этапов. 
2. Анализ цели практики, формулировка 
общественной задачи, разработка плана 
решения задачи. 

Основной этап 1. Обзор и исследование проблематики 
задачи и целевой аудитории будущего 
общественного проекта.  
2. Планирование деятельности по 
общественному проекту.  
3. Реализация общественного проекта. 
4. Проверка разделов общественного 
проекта. 

Отчетный этап 1. Оформление отчета о прохождении 
практики.  
2. Участие в итоговой конференции, защита 
практики. 

 
6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 3, семестр – 6 

Наименования разделов и тем Количество часов 
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Ознакомительный этап    9 9 
Основной этап    30 30 
Заключительный этап    15 15 
ИТОГО ПО КОМПОНЕНТУ ОПОП – – – 54 54 

 
7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Критерии, оценки преподавателем студентов в общественном проекте: 
1. Профессиональное поведение. Оценивается уровень культуры 

профессионального поведения обучающегося во время реализации общественного проекта. 
Эта оценка включает такие аспекты, как ответственность, пунктуальность, рабочая этика, 
уважение к правилам и нормам проекта.  

2. Работа в команде. Оценивается, насколько активно обучающиеся 
взаимодействуют и вносят вклад в работу команды, в достижение целей проекта. Работа в 
команде может включать способность эффективно коммуницировать, сотрудничать и 
решать проблемы вместе с другими членами команды.  

3. Развитие навыков. Оценивается, насколько успешно обучающиеся развивают 
свои навыки и компетенции в процессе реализации общественного проекта. Это может быть 
связано с улучшением навыков руководства, аналитического мышления и других навыков, 
которые являются образовательными целями проекта.  
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4. Участие и вовлечённость. Оценивается уровень участия и вовлечённость 

студентов в реализацию проекта. Насколько обучающиеся активно и плодотворно 
участвуют во всех аспектах проекта, начиная с планирования и заканчивая рефлексией и 
обратной связью.  

5. Постановка целей и достижение результатов. Оценивается, насколько 
обучающиеся успешно ставят себе цели и достигают результатов в процессе проектной 
деятельности. Эта оценка включает оценку прогресса по отношению к целям, 
продуктивности работы и достижению результатов. 

 
Оценка паспорта проекта: 
1. Цели и задачи. Оценка должна включать анализ целей и задач, определённых в 

паспорте проекта. Критерии оценки могут быть связаны с тем, насколько ясны, конкретны 
и достижимы поставленные цели, а также насколько хорошо определены задачи, которые 
должны быть выполнены для достижения этих целей.  

2. Ресурсы и бюджет. Паспорт проекта должен содержать информацию о ресурсах, 
которые требуются для его реализации, и при необходимости о бюджете, выделенном на 
проект. Оценка паспорта проекта может включать анализ доступности и эффективного 
использования ресурсов, а также их соответствия запланированным задачам.  

3. Методы и план работы. Паспорт проекта должен содержать описание методов и 
плана работы, которые будут использоваться для достижения целей. Оценка может 
включать анализ этих методов и плана работы на предмет их доступности, реалистичности 
и эффективности в контексте проекта. План работы должен включать план рефлексивных 
мероприятий. 

4. Ожидаемые результаты и показатели. Паспорт проекта должен содержать 
ожидаемые результаты и показатели, чтобы определить, насколько успешно проект будет 
выполнен. Оценка может включать анализ ожидаемых результатов и показателей на 
предмет их ясности, измеримости и связи с поставленными целями. Оценка паспорта 
проекта может включать анализ воздействия проекта на целевую аудиторию или проблему, 
которую должен решить проект. 

 
Оценка отчёта по проекту: 
1. Полнота и структура. Оценка включает анализ полноты и структуры отчёта. 

Отчёт должен быть организован, понятен, содержать введение, описание проекта, методы, 
результаты, анализ и заключение. Критерии оценки могут включать ясность, 
последовательность и полноту представленной информации.  

2. Описание проекта и целей. Оценка учитывает ясность и точность описания 
замысла проекта и его целей. Отчёт должен чётко представлять задачи, контекст и 
ожидаемые результаты проекта. Критерии оценки могут включать понятность, 
конкретность и соответствие заданным целям.  

3. Анализ результатов. Отчёт должен содержать анализ достигнутых результатов, 
основанный на собранной информации и данных. Оценка включает глубину анализа, 
использованных методов и объективности оценки результатов.  

4. Рефлексия и уроки, извлечённые из проекта. Важным аспектом отчёта является 
рефлексия студентов и извлечение ими уроков и практических навыков из выполненного 
проекта. Оценка включает анализ глубины рефлексии, применения полученного опыта и 
описания конкретных уроков и рекомендаций для будущей работы.  

5. Связь с социальными изменениями. Оценка учитывает, насколько хорошо 
отчёт связан с целями позитивных социальных изменений. Эта оценка может включать 
описание внедрённых изменений, их влияние на целевую аудиторию. Критерии оценки 
могут включать осознание связи академических знаний, гражданственности с социальными 
изменениями. 
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Общая оценка знаний, обучающихся по практике проводится по 100-балльной шкале 

исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. 
 
7.1. Семестр 4 

№ п/п Разделы (этапы) практики Баллы 
1 Ознакомительный этап 5 
2 Основной этап 70 
3 Заключительный этап 25 
  ИТОГО: 100 

 
Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 
из 100 ECTS 

Оценка по пятибалльной шкале 
Экзамен, дифференцированный 

зачет 
Зачет 

90-100 A отлично зачтено 
80-89 B хорошо зачтено 
75-79 C зачтено 
70-74 D удовлетворительно зачтено 
60-69 E зачтено 
35-59 FX неудовлетворительно не зачтено 
0-34 F не зачтено 

 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Реализация программы практики должна обеспечиваться доступом каждого 
обучающегося к информационным ресурсам, документации, необходимой для успешного 
прохождения данного вида практики. База практики должна располагать материально-
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов работ, предусмотренных 
программой практики, и соответствующей действующим санитарным и противопожарным 
правилам и нормам. 

Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 
Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных.  

 
9. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 
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ун-т «Высшая школа экономики». – Москва : Изд. дом Высшей школы экономики, 
2023. – 36 с. – ISBN 978-5-7598-2957-7 (в обл.). – ISBN 978-5-7598-4019-0 (e-book). 

3. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О. В. Решетникова, 
С. В. Тетерского. – Москва : АВЦ, 2020. – 216 с. 
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4. Антонова Н. С., Базарова Е. Б., Буртонова И. Б., Бутуева З. А., Котоманова О. В., 

Лагойда Н. Г., Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и 
взаимодействие с социально-ориентированными НКО, Санкт-Петербург: Лань, 2023. 

5. Арясова А. Ю., Социальное взаимодействие в отрасли, Астрахань: Астраханский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2022. 

6. Кашин Д. О., Социальное взаимодействие индивидов, Томск: Томский 
государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2021. 

7. Мазниченко М. А., Папазян Г. С., Видищева Е. В., Комнатная Д. А., Руцкова Е. А., 
Черемшанов С. В., Событийное волонтерство, Москва: Юрайт, 2023. 
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1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная 
государственная информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская 
государственная библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 
31.03.2025). – Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного 
обеспечения. – Текст: электронный. 

2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – 
URL: https://elibrary.ru (дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: для авторизов. 
пользователей. –Текст: электронный. 

3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 
«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/ (дата обращения: 
31.03.2025). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: 
https://e.lanbook.com (дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: издания Сетевой 
электронной библиотеки, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – 
URL: https://urait.ru/library/svobodnyy-dostup/ (дата обращения: 31.03.2025). – Режим 
доступа: издания свободного доступа, для авторизов. пользователей. – Текст: электронный. 

6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 
Донецк, 2016. – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: 
свободный. – Текст: электронный. 

7. Электронный каталог Научной библиотеки ДонГУ: раздел сайта / НБ 
ДонГУ. – Текст: электронный // ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://library.donnu.ru/catalog/ 
(дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: поиск свободный, электронные документы 
– для пользователей ДонГУ.  

8. Электронный архив ДонГУ: раздел сайта / НБ ДонГУ. – Текст: электронный 
// ЭБС ДонГУ: сайт. – URL: http://repo.donnu.ru/ (дата обращения: 31.03.2025). – Режим 
доступа: свободный. 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по реализации модуля «Обучение 
служением» в образовательных организациях высшего образования Российской 
Федерации. – URL: https://media.nosu.ru/2023/09/metodicheskie-rekomendacii-po-realizacii-
modulja-obuchenie-sluzheniem.pdf (дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: 
свободный. – Текст: электронный. 

10. Добро.ru - Крупнейшая платформа для добрых дел. – URL: https://dobro.ru 
(дата обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

11. Мир социального волонтёрства. – URL: https://volonter-school.ru/wp-
content/uploads/2018/05/kniga-mir-socialnogo-volonterstva.pdf (дата обращения: 31.03.2025). 
– Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

12. Обучение служением: Методическое пособие / Под редакцией О.В. 
Решетникова, С.В. Тетерского. – М.: АВЦ, 2020. – 216 с. – URL: 
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обращения: 31.03.2025). – Режим доступа: свободный. – Текст: электронный. 

 
 

11. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 
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